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  MITTEILUNG
Die Schulungen und Trainings
in der EVN Macedonia Akedemie fangen an
AD ESM hat ihre Akademie feierlich geöffnet, die allen Mitarbeitern des Unternehmens eine Möglichkeit für Verbesserung ihrer Fertigkeiten anbietet. Das Ziel der EVN Macedonia Akademie ist Wachstum, Entwicklung und Betreuung des Wissens im Unternehmen.

Schon am Anfang gibt es 1500 angemeldeten Mitarbeiter für die angebotenen Kurse für Sprach- und PC- Kenntnisse sowie für die technischen Fachkurse. Die unterschiedliche Management- und Kommunikationstrainings der Präsentationstechniken, Führungsfähigkeiten, interpersonellen Fähigkeiten und  sprachlichen Ausdrucksfähigkeiten sind die Bestandteilen der Säule – feine Fähigkeiten.
 Das alles um man die Bedürfnisse und Erwartungen der Kunden sowie das Anstreben der Mitarbeiter für permanente Weiterbildung zu befriedigen. „ Unseres Ziel ist AD ESM zu einem der größten Unternehmen in Macedonien zu werden. Unsere Pläne um das zu erreichen umfassen höchst motivierten und kompetenten Mitarbeiterkapazitäten und Implementierung der EU Standards in unserem Betrieb. “ - sagte Georg Waldner, der Vorstandsvorsitzender der AD ESM. 

Die Akademie hat die unterschiedlichen Themen in einer Struktur von Kursen, Seminäre und Workshops organisiert. Die Schulungen stehen zur Verfügung aller Mitarbeiter des Unternehmens und diese Weiterbildungswelle wird eine Austausch und Wachstum des Wissens in aller Ebenen der Organisation veranlassen.
Lence Karpuzovska
Koordinatorin für Kommunikationen 
AD ESM-EVN
tel: 070 22 63 92
E-mail: lenche.karpuzovska@evn.com.mk
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