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Mitteilung für die Öffentlichkeit

EVN Macedonia Akademie: Diplome für die ersten Elektrotechniker 

Mit dem Umschulungsprogramm haben EVN Mitarbeiter von verschiedenen technischen Abteilungen schon ein Diplom für beendete elektrotechnische Ausbildung erhalten. Mit diesem kostenlosen Programm wird erwartet, dass bis zum Ende des Schuljahrs insgesamt 17 Mitarbeiter, die im Moment keine entsprechende Ausbildung für ihre neue Arbeitsstelle haben, diplomieren werden.

„Als sozialverantwortliches Unternehmen bieten wir unseren Mitarbeiter Fachschulungen, bessere Arbeitsstellen und Karriereentwicklungsmöglichkeiten an. Wir sichern ihnen eine langfristige Zukunft im Unternehmen, in dem wir ihnen die Möglichkeit für Entwicklung auf persönlicher und professioneller Ebene anbieten“, erklärte der stellvertretende Vorstandsvorsitzende der EVN Macedonia AD, Herr Karl Heinz Graßmann, bei der Übergabe der Diplomen.

Nach der Reorganisation des Unternehmend wurden viele der Prozesse optimiert und einige der alten Funktionen sind nicht mehr nötig. Zu diesem Zweck gibt die EVN Macedonia Akademie durch zusätzliche Ausbildung und Entwicklung der nötigen Fähigkeiten für die Durchführung der Aufgaben, den Mitarbeitern die Möglichkeit sich an die neuen Aufgaben und Herausforderungen anzupassen. Neben den Ausbildungen im technischen Bereich bietet die Akademie auch andere Kurse für alle Mitarbeiter und alle Managementebenen an. 

Mit freundlichen Grüßen,

Lenche Karpuzovska

Leiter der Abteilung Kommunikation

EVN Macedonia AD

Handy: 070 22 63 92

e-mail: lenche.karpuzovska@evn.com.mk
www.evn.com.mk 
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